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ROZDZIAL 1
Przepisy definiujace

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

N

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach (ZSP w Stanowice) - nalezy przez
to rozumie¢ jednostke organizacyjna Gminy Strzegom, w ktorego sktad wchodza
jednostki organizacyjne: Publiczne Przedszkole w Stanowicach i Publiczna Szkota
Podstawowa im. Jana Brzechwy w Stanowicach.

Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Publiczne Przedszkole w Stanowicach.
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkole Podstawowg im. Jana
Brzechwy w Stanowicach.

Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Stanowicach.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach, Rade Pedagogiczna
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach i Rade Rodzicow Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach.

Dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ dzieci i uczniow
Publicznego Przedszkola w Stanowicach, Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Brzechwy w Stanowicach oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunoéow.

Organie prowadzacym Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Stanowicach - nalezy przez
to rozumie¢ Gmine Strzegom.

Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroclawiu.

§2

Funkcjonowanie Zespolu Szkolno-Przedszkolny w Stanowicach opiera sie w
szczegolnosci na podstawie:

1.

Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 r. poz. 1189);
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 r. Nr 256,
poz.2572 ze zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 r. poz. 1189);
ustawy z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 r. poz.60);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2024 poz. 438);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2020r. w
sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2020 poz. 2198);



10.

N

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2021 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2022
poz. 644).

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz.U. z 2022
r. poz. 1593)

rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2022
r. poz. 1594),

ROZDZIAL 11
Postanowienia ogdlne

§3

W sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach wchodza jednostki

organizacyjne: Publiczne Przedszkole w Stanowicach - jednostka nieferyjna i

Publiczna Szkola Podstawowa im. Jana Brzechwy w Stanowicach - jednostka

feryjna.

Na pieczeciach urzedowych uzywana jest pelna, czytelna nazwa.

Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA

im. JANA BRZECHWY

ul. Swiebodzka 9, 58-150 Strzegom

tel./fax (74) 855-76-94

NIP 8884-23-26-120 REGON 000878837

Przedszkole uzywa pieczeci nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE

W STANOWICACH

ul. Swiebodzka 6, 58-150 Strzegom

tel. 74/ 855-77-70

NIP 884-272-77-70 Regon 021414231

Tablice jednostek wchodzacych w sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Stanowicach zawieraja nazwe Zespolu Szkolno-Przedszkolnego i nazwe

przedszkola lub szkoty.

W sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach wchodza jednostki

organizacyjne:

1) przedszkole noszace nazwe ,Zespot Szkolno-Przedszkolny Publiczne
Przedszkole w Stanowicach”,

2) szkota podstawowa noszaca nazwe ,Zespot Szkolno-Przedszkolny Publiczna
Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Stanowicach”.

Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa budynki szkolne pod adresem: ul.

Swiebodzka 6, 9 Stanowice 58-150 Strzegom.



3.

4.

Organem prowadzacym Zespol Szkolno-Przedszkolny w Strzegom jest Gmina
Strzegom.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§4

Ustala sie nastepujacy tryb przeptywu informacji na terenie szkotly:

1)

2)

3)

4)

o)

wszystkie decyzje i zarzadzenia dyrektora szkoly zamieszcza sie w Rejestrze
zarzadzen; fakt zapoznania sie z decyzja lub zarzadzeniem pracownicy szkotly
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem,

informacje dotyczace biezacej pracy szkoly podawane sa w formie zarzadzen
dyrektora, komunikatow dyrektora publikowanych w  dzienniku
elektronicznym obowiazujacym z szkole,

Rada Rodzicow o swoich uchwatach i decyzjach informuje dyrektora szkoty w
formie pisemnej, dyrektor decyduje o ewentualnym przekazaniu informacji
innym organom,

dyrektor zawiadamia Samorzad Uczniowski o decyzjach dotyczacych jego
dziatalnosci za posrednictwem opiekuna samorzadu,

samorzad uczniowski za posrednictwem opiekuna lub przewodniczacego
informuje o zamiarze podjecia dzialan nie ujetych w rocznym planie pracy
dyrektora.

W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami szkoly ustala sie nastepujacy
tryb ich rozstrzygania:

1)
2)

spory dotyczace spraw pedagogicznych rozstrzyga dyrektor.
spory dotyczace spraw administracyjno-finansowych rozstrzyga dyrektor.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny Librus, ktory jest bezplatnie
dostepny dla rodzicow i stanowi jedno z narzedzi do informowania rodzica o ocenach
i zachowaniu ucznia oraz przekazywania informacji organizacyjnych szkoty.

W przedszkolu dopuszcza sie funkcjonowanie dziennika elektronicznego
shuzacego do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami.
Dostep do dziennika jest dla rodzicow bezptatny.

§5

Publiczne Przedszkole, Publiczna Szkota Podstawowa im. J. Brzechwy wchodzace
w sklad Zespol Szkolno - Przedszkolny w Stanowicach prowadza i przechowujq
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami w tym =zakresie zawartymi w
snstrukcji Kancelaryjnej” oraz ,Instrukcji Archiwalne;j”.

§6

Publiczne Przedszkole, Publiczna Szkota Podstawowa im. J. Brzechwy wchodzace

w sklad Zespot Szkolno - Przedszkolny w Stanowicach prowadza gospodarke

finansowg wedhug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.
Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan
dochodow i wydatkow ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.



Publiczne Przedszkole, Publiczna Szkota Podstawowa im. J. Brzechwy wchodzace
w sktad Zespoél Szkolno - Przedszkolny w Stanowicach prowadza rachunkowos¢ i
sprawozdawczosC¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami o rachunkowosci,
o finansach publicznych, z uwzglednieniem zasad szczegélnych dotyczacych
jednostek budzetowych zwartych w ,Polityce rachunkowosci” obowigzujacej w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Stanowicach.

Publiczne Przedszkole, Publiczna Szkota Podstawowa im. J. Brzechwy wchodzace
w sktad Zespét Szkolno - Przedszkolny w Stanowicach posiadaja konta bankowe,
w tym Srodkow wydzielonych, na ktorych gromadzone sa srodki finansowe.

ROZDZIAL II1
Cele i zadania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach

§7

Zespol Szkolny - Przedszkolny w Stanowicach dazy do zapewnienia warunkow

wszechstronnego rozwoju dzieci, osiaganego poprzez harmonijng realizacje zadan

w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnoSci oraz wychowania, =z

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

Zespol Szkolno-Przedszkolny Publiczne Przedszkole w Stanowicach realizuje

cele i zadania wynikajace z przepisow prawa:

1) przeprowadza nabér dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji opisanymi w
rozdziale XI Statutu;

2) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

3) sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
jednostki;

4) zapewnia opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zgodnie z przepisami prawa
w tym zakresie;

5) wspébldziata z rodzina, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu do
nauki szkolnej;

6) organizuje obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

7) przedszkole zapewnia mozliwosé korzystania z trzech positkéw dziennie;

8) wysokos¢ optat za korzystanie z zaje¢ wychowania przedszkolnego oraz
positkow okreslone sa w uchwale Gminy.

Zespol Szkolno-Przedszkolny Publiczna Szkola Podstawowa im. Jana

Brzechwy w Stanowicach realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa:

1) przeprowadza nabor uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
a) atrakcyjny i nowoczesny proces nauczania oparty na realizacji podstawy

programowej i odpowiednich programach nauczania w dobrze
wyposazonych pracowniach zapewniajac nowoczesne metody i formy

pracy,



3)

j)

k)

rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia
Swiata,

wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci,

ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i
sprawnosc fizyczna,

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu
rownych szans,

zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i
majacym trudnosci w nauce,

ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w réznych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych oraz wspoétdziatania w grupie,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
dzialanie w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez
organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania, zawodow sportowych
i konkuréw przedmiotowych,

wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i roznymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci edukacyjnej i innowacyjne;.

wspomagajac wychowawcza role rodziny szkola sprawuje funkcje
wychowawcze w szczegolnosci:

a)

g)
h)
i)
j)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan

okreslonych w prawie, stosownie do warunkow i wieku ucznia poprzez:

— zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

— systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

— realizowanie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego w Publiczne;j
Szkole Podstawowej im. Jana Brzechwy w Stanowicach,

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia

sprawiedliwosci,

ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspodlnego oraz

przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,

sprzyja zachowaniom proekologicznym, uczy wtasciwych zachowan w

stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody,

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej,

narodowej i jezykowej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych,

sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych,

pracach Samorzadu Uczniowskiego,

szanuje indywidualnos¢ wuczniéw i ich prawo do wlasnej oceny

rzeczywistosci,

wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego,

rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz

szkoly i spolecznosci lokalnej;



4) zadania opiekuncze - promocje i ochrone zdrowia, Sciste przestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i respektowanie zalecen poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub lekarza realizuje odpowiednio do potrzeb
uczniow poprzez:

a) opieke swietlicowa,

b) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow,

c) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, rewalidacyjnych,
gimnastyki korekcyjnej, zajec logopedycznych  lub innych
specjalistycznych,

e) realizacje zajec profilaktycznych;

5) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub przygotowania do wybranego zawodu poprzez:

a) szkolne doradztwo zawodowe,

b) organizowanie zajec z przedstawicielami szkoél ponadpodstawowych,

c) organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

d) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

e) rozwijanie zainteresowan na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

§8

Szkola zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna, konsultacje i pomoc
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz pomoc w uzyskaniu stypendiéw i
zapomog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w

Stanowicach jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, korekcyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia,

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

S) warsztatow,

6) porad i konsultacji dla dzieci i ich rodzicow.

§9

Rozwijanie zainteresowan umozliwia sie dzieciom i uczniom poprzez:

1) organizowanie zajeC rozwijajacych zainteresowania,

2) przygotowywanie uczniow do konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,
zawodow sportowych.

§ 10

Opieke nad dzie¢cmi z uwzglednieniem obowigzujacych ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pelnia:
1) w przedszkolu:
a) nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania przedszkolnego oraz pomoc
nauczyciela,



2)

b) podczas zaje¢ poza terenem placowki, w trakcie wycieczek opieke
sprawuje nauczyciel, zgodnie z obowiazujacymi procedurami i przepisami
dotyczacymi wycieczek szkolnych,

c) w czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola — nauczyciel,
pomoc nauczyciela do czasu odbioru dziecka przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) lub upowazniona przez nich osobe,

w szkole podstawowe;j:

a) nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia,

b) podczas zajec poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkole, opieke sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie
z procedurami i przepisami dotyczacymi organizacji wycieczek szkolnych,

c) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel pelniacy dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym
przez dyrektora.

§11

1. Dyrektor powierza w przedszkolu:

1)

2)

1)

2)

kazdy oddzial opiece jednemu lub dwém nauczycielom wychowania
przedszkolnego zaleznie od czasu pracy oddziatu,

inne zajecia (np. jezyk angielski, religia, logoterapia prowadzone sa przez
nauczycieli specjalistow,

Dyrektor powierza w szkole:

kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,Wychowawca”,

w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci wychowawcy, 2z przyczyn
organizacyjnych lub na umotywowany wniosek rodzicow badz uczniow,
dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze dokona¢ zmiany
wychowawcy, ktéremu powierzyl dany oddzial. Rodzice moga przedstawic
propozycje kandydatury nauczyciela na innego wychowawce jednak
ostateczna decyzje podejmuje dyrektor ZSP w Stanowicach,

ROZDZIAL IV

Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach, ich zadania

1)
2)
3)
4)

i kompetencje

§ 12

Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach sa:

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad UczniowskKi.
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§ 13

Zespolem Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach kieruje dyrektor i reprezentuje
g0 na zewnatrz.

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje organ prowadzacy na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 14

Dyrektor organizuje, planuje, kieruje i monitoruje prace w szkole i przedszkolu.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalnosScia podstawowg
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach:

1)

a)

b)

j)
k)

)

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéow do przedszkola
i szkoty Iub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,
kontrolowanie spelniania rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiazku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie
udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na
realizacje obowiazku szkolnego poza szkola, a takze przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
odpowiedzialno$§¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu,

wystepowanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych c¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacii,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, o ile sa zgodne z przepisami prawa,
wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;
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2)

3)

4)

S)

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

b)

opracowanie arkusza organizacji Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Stanowicach,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania oraz
podrecznikow po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade
Rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Stanowicach,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminow i
procedur obowiazujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Stanowicach,

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

d)

opracowywanie projektu planu finansowego Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Stanowicach i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim Srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

stosownie sie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkotl;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)

b)
)

d)

e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach,

wyposazania w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Stanowicach,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a)
b)

c)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Stanowicach,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w
szkole porzadku oraz dbalosci o czystosc¢ i estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

Dyrektor zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy Prawo oswiatowe — jest kierownikiem
zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach,

1)
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Zwigzkami Zawodowymi.

§ 15

W  Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach funkcjonuje Rada
Pedagogiczna, w sktad, ktorej wchodza nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i
szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego w Stanowicach.

Rada Pedagogiczna swoja dziatalnosci okresla w ,Regulaminie Rady

Pedagogicznej”.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga

naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola i szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat

W sprawie:

1) zatwierdzania planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniows;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkotly
lub placowki;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub
placowki;

S5) podejmowania uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow
uczeszczajacych do przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw z nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli
szkota lub placéwka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkotly lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly Ilub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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Dyrektor szkoly lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w
ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole lub placowke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwalte w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach dziala Rada Rodzicow, w
sktad, ktorej wchodza reprezentacje wszystkich rodzicow uczniow przedszkola,
szkoly podstawowe;j.

Zasady powolywania oraz szczegoly dzialalnosci Rady Rodzicow okresla
,sRegulamin Rady Rodzicow”.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora oraz organu prowadzacego
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola i szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly obejmujacego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym
skierowane do uczniéow, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola lub szkoly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora,

4) wydawanie opinii na temat oceny pracy nauczyciela,

5) oddelegowanie dwoch cztonkow Rady Rodzicow do komisji konkursowej
powotanej w celu wyboru dyrektora.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola i szkoly wchodzacej w

sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze na kontach bankowych z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§17

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach dziala Samorzad Uczniowski,

ktory reprezentowany jest przez uczniow ZSP w Stanowicach.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w

Stanowicach”.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢c organom Zespolu Szkolno -

Przedszkolnego w Stanowicach wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu

Szkolno - Przedszkolnego w Stanowicach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScia, celem
1 stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

S5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie 2z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem ZSP w Stanowicach,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

7) w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 18

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach dziala Kolo Wolontariatu,

ktore reprezentowane jest przez uczniow ZSP w Stanowicach.

Opiekun Kota Wolontariatu opracowuje plan dziatalnosci kotla.

Zadania i dziatania Kota Wolontariatu realizowane sa poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem,;

2) podejmowanie dzialan propagujacych idee niesienia pomocy innym,;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych;

4) uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

S) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole;

6) angazowanie w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej o
charakterze regularnym i akcyjnym,;

7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

ROZDZIAL V
Wspotlpraca rodzicow z nauczycielami

§ 19

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) wuzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

5) przedstawiania wnioskow i skarg dotyczacych dziecka, ustnie lub pisemnie
w kolejnosci do:
a) wychowawcy, ktory udziela odpowiedzi nie p6zniej niz w ciagu 7 dni,
b) dyrektora, ktory udziela odpowiedzi nie p6zniej niz 14 dni,
c) organu prowadzacego szkote.

Rodzice maja obowiazek do:
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1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia w celu realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku

szkolnego,

2) systematycznych wptat za koszty przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami,

3) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje
dziecko(ci),

4) kontaktowania sie z wychowawca i nauczycielami poprzez indywidualne
spotkania z nauczycielami, na zebraniach z rodzicami, poprzez dziennik
elektroniczny,

5) uczestniczenia w zebraniach informacyjnych prowadzonych przez dyrektora.

6) Rodzicie uczniow usprawiedliwiaja nieobecnosc¢ dziecka w szkole poprzez
dziennik elektroniczny lub informacje na pismie.

7) Rodzice moga zwolni¢ dziecka z zaje¢ w szkole poprzez dziennik elektroniczny
lub informacje na pismie.

§ 20

Wspoélpraca nauczycieli przedszkola i szkoly z rodzicami opiera si¢ na:

1) wzajemnej wymianie informacji o dziecku w sferze dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczej,

2) informowaniu wychowawcow o stanie zdrowia dzieci, ich zainteresowaniach,
trudnosciach wychowawczych,

3) ustaleniu sposobow likwidowania zaniedban w procesie nauczania i
przeciwdziataniu trudnosciom wychowawczym,

4) wspieraniu rodziny przez zapewnienie dzieciom opieki, pomaganiu dzieciom
bedacym w trudnych warunkach materialnych,

5) wspolnym organizowaniu imprez, wycieczek i wyjazdow edukacyjnych,

6) upowszechnianiu wsréd rodzicow kultury pedagogicznej w zaleznosci od
konkretnej sytuacji wychowawczej,

7) zachecaniu rodzicow do wspéldziatania w zakresie spraw opiekunczo -
wychowawczych i dydaktycznych,

8) wlaczaniu rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci szkolnych i
przedszkolnych,

9) angazowaniu chetnych rodzicow w pomoc przy remontach i naprawach
sprzetu oraz w urzadzanie gabinetow przedmiotowych, pracowni, sal
przedszkolnych,

10) przekazywaniu informacji dotyczacych dziatalnosci Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Stanowicach na zebraniach.

2.

§ 21
Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami:
1) poprzez dziennik elektroniczny funkcjonujacy w szkole,

2) na zebraniach klasowych,
3) na spotkaniach indywidualnych na terenie szkoty,
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4) telefonicznie,

S) poprzez poczte tradycyjna, po wczesniejszej akceptacji przez dyrektora.

O postepach dzieci w wieku przedszkolnym oraz o wynikach klasyfikacji uczniow
rodzice sg informowani na zebraniach ogélnych lub spotkaniach indywidualnych
z wychowawcami.

Wychowawcy klas przed klasyfikacja powiadamiaja pisemnie rodzicow o
zagrozeniu ocena niedostateczna lub o obnizeniu oceny zachowania nie pozniej
niz na |l miesiac przed klasyfikacja.

ROZDZIAL VI

Organizacja pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach

§ 22

Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

stanowia:

1) arkusz organizacji Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach
opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego; zatwierdzany przez organ prowadzacy szkole w ustalonych
terminach po zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych i
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) tygodniowy rozklad zajec;

3) Plan Pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach.

Dziatalnos¢ edukacyjna przedszkola i szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan przedszkola i
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catoSciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 23

W przedszkolu podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw uzgodnionych
z organem prowadzacym.

Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony na
postawie arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy
z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy; czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie jest krotszy niz
S godzin dziennie.

Przedszkole moze by¢ wielooddzialowe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu =zaje¢ powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci, a czas prowadzonych zaje¢ religii i zajec

rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdziecmiw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,

2) zdzieé¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

Dzieci niepelnosprawne moga byc¢ przyjete do oddzialu przedszkolnego po

przedlozeniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslajacego ich

poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego okresla uchwala

Rady Miejskiej w Strzegomiu.

W przypadku postugiwania sie w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje

sie on programem do wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a

rodzicami dzieci. Dostep do tego narzedzia jest dla rodzica bezptatny.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu

rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim

instytucjom zewnetrznym.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakéw w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatlej, ciaglej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym

sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisow statutu za potwierdzeniem odbioru,
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2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga
lub psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewnetrznych (np. MOPS w Strzegomiu, PPP w Swidnicy),

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisow statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

6) rozwiazanie umowy o Swiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14

dni od jej otrzymania do Burmistrza Gminy Strzegom.

§ 24

W szkole podstawowej struktura organizacyjna obejmuje klasy I-VIII.

Zajecia edukacyjne w klasach I[-III szkoly podstawowej sa prowadzone w
oddziatach ogolnodostepnych liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

Jednostka organizacyjna jest oddziat szkolny, ogélnodostepny, zlozony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym ucza sie przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych ramowym planem i programem nauczania, wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczony do uzytku szkolnego.

§ 25

Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy; czas rozpoczynania i konczenia

zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wlasciwy do spraw

oSwiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Zespoél Szkolno-Przedszkolny w Stanowicach

udostepnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie komputerowa;

3) sale gimnastyczna;

4) biblioteke multimedialna;

S) swietlice szkolna;

0) stotowke;

7) zespot urzadzen sportowych na boisku ,,ORLIK 20127;

8) zespol urzadzen sportowych i rekreacyjnych na przedszkolnym i szkolnym
plac zabaw;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

W szkole podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
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2) w klasach I-IIl dopuszcza sie dluzszy lub krotszy czas trwania zajec,
dostosowany do rodzaju zajec,

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 26

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczna.

§ 27

1. Przy nauczaniu jezykoéw obcych, informatyki i wychowania fizycznego dopuszcza
sie dzielenie oddzialow na grupy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Niektore zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo- lekcyjnym, w grupach oddzialowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

3. Zajecia nadobowiazkowe sa organizowane w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

§ 28

1. W szkole terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okreslaja przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:

1) polrocze I — od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,
2) potrocze II od 1-go lutego do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.
§ 29

1. Szkola ma swo6j hymn i wlasny ceremonial szkolny.

2. Szkola posiada wlasny sztandar, ktéry jest symbolem Polski — Narodu - Ziemi,
symbolem Matlej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze Srodowisko.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym, to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego skladzie powinni znajdowac sie uczniowie
o nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.

5. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy;

2) asysta — dwoch,

3) wybierani sa réwniez dodatkowi uczniowie stanowigcy zmiane pocztu
sztandarowego.

6. Opiekun pocztu sztandarowego wyznacza uczniow, ktorzy beda stuzy¢ w poczcie
sztandarowym w poszczegolnych uroczystosciach szkolnych i poza szkolnych.

7. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Jego kadencja trwa jeden rok szkolny.
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ROZDZIAL VII

Dzialalnos§é dydaktyczno-wychowawczo-opiekunicza Zespolu Szkolno -

Przedszkolnego w Stanowicach

§ 30

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach dziala biblioteka szkolna -

multimedialna.

Biblioteka jest pracownia multimedialna stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkotly,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Godziny pracy biblioteki wynikaja z arkusza organizacji na dany rok szkolny

i sa dostosowane do planu zajec lekcyjnych.

Organizacja biblioteki nalezy do zadan nauczyciela bibliotekarza zgodnie z

potrzebami Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach, w szczegoélnosci:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédel informacji poprzez wypozyczanie
zbiorow w bibliotece i czytelni, indywidualne doradztwo w doborze lektur,
udzielanie informacji o ksiegozbiorze, prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjna poprzez gromadzenie i ewidencja zbiorow, organizacja
warsztatu informacyjnego, opieka nad zespolem redakcyjnym gazetki
szkolnej;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez
organizacje konkurséw czytelniczych, akcji bibliotecznych propagujacych
czytelnictwo, wystaw czytelniczych; prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego we wspolpracy z wychowawcami i nauczycielami;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna uczniow poprzez wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie teczek tematycznych, lekcji bibliotecznych, statystyk o poziomie
czytelnictwa w poszczegolnych klasach, akcje propagujace czytelnictwo.

Biblioteka prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spolecznag

poprzez organizacje zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

organizacje warsztatow bibliotecznych i wspolprace z nauczycielami, rodzicami i

innymi bibliotekami.

Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow

i promujace czytelnictwo poprzez wlaczanie uczniow w organizacje konkursow

czytelniczych, promocje ksiazek, aktywizowanie czytelnictwa i1 wudzial w

spotkaniach z ciekawymi ludzmi - autorami.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi

bibliotekami poprzez umozliwienie wypozyczania ksiazek dla wszystkich

podmiotéw szkolnych na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki,

organizacje konkursow i akcji propagujacych czytelnictwo wsrod dzieci i

doroslych, spotkania z autorami ksiazek i osobami zwigazanych z kultura.
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Szczegoly organizaciji i dziatalnosci okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej”.
Biblioteka szkolna gromadzi i wypozycza podreczniki i ¢wiczenia otrzymane w
ramach dotacji z Ministerstwa Edukacji Narodowej poczawszy od 01 wrzesnia
2014 r. na zasadach okreslonych w § 10 ,Regulaminu biblioteki szkolnej”.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy ZSP w
Stanowicach.

§ 31

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach dziala swietlica szkolna.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dla
uczniow przebywajacych w szkole przed i po lekcjach ze wzgledu na:

1) organizacje dojazdu do szkoly;

2) lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

Do swietlicy uczeszczaja wszyscy uczniowie dojezdzajacy oraz uczniowie, ktorych
rodzice ztozyli wniosek, o ktorym mowa w regulaminie swietlicy szkolnej.
Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach okreslonych
w harmonogramie pracy swietlicy w roku szkolnym.

Praca swietlicy szkolnej prowadzona jest w oparciu o plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczy.

Glownym zadaniem s$wietlicy jest organizacja czasu wolnego uczniow
pozostajacych na terenie szkotly przed i po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.
Szczegolowe zadania, cele i organizacje pracy sSwietlicy szkolnej zawarte
sa w ,Regulaminie Swietlicy szkolnej”.

§ 32

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach dziala stoléwka przedszkolna

i szkolna, ktora zapewnia dzieciom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozywania

positkow, to jest:

1) trzy posilki dzieciom w wieku przedszkolnym, w zaleznosci od ilosci godzin
przebywania dziecka w przedszkolu,

2) pozostalym uczniom, co najmniej jeden posilek na podstawie deklaracji
rodzica.

Korzystanie z positkow odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Rodzice ponosza pelna odplatnosé za wyzywienie.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze czeSciowo lub catkowicie zwolnic z

optat za wyzywienie w przedszkolu.

W szczegolnych przypadkach positki jednodaniowe sg refundowane przez Miejski

Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzegomiu lub inne instytucje lub osoby fizyczne.

Korzystanie ze stolowki odbywa sie zgodnie z Regulaminem stolowki.
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§ 33

W szkole dziala gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych i pracownikow Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Stanowicach

§ 34

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Stanowicach zatrudnia sie nauczycieli,
wychowawcow oraz stosownie do potrzeb nauczyciela wspomagajacego,
specjalistow oraz pracownikow administracyjnych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, specjalistow i innych
pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

4. Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych 2z powierzonym stanowiskiem
nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Stanowicach polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczeistwa uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich
oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych,;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone
pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

S) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie
przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich
rodzicow o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania; sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnosc jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu
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niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu
wspierajacym kazdego ucznia wg zasad obowiazujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnosciach w
nauce oraz o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok
szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu
nauczania, wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach
zespolow zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepisow prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5, nauczyciel przede

wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby
postronne przebywajace na terenie Szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia
noszace znamiona przestepstwa albo stanowiace zagrozenie dla zdrowia i
zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegélnosci
poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie
ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje
wymagania;

S) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajaca i motywacyjna funkcje oceny poprzez wlasciwe
uzasadnianie;
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6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich
rodzicom,;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom
wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasna oraz korzystanie
ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogiczne;j:
kursow, warsztatow, konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespolow
zadaniowo-problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Dyrektor zapewnia pomoc poczatkujacym nauczycielom poprzez wyznaczenie

mentora oraz udzielenie szczegolowych informacji o organizacji pracy

dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze;j.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

Szkota 1 przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia

nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem a jednostka ksztalcaca nauczycieli.

§ 35

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespolow

przedmiotowych i zadaniowo-problemowych.

Praca kazdego zespohu kieruje przewodniczacy zespolu powotany przez dyrektora

na wniosek cztonkéw zespotu.

Zespol pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespolow sporzadzane sg

protokoly spotkan, a sprawozdanie z dzialalnosci, przewodniczacy zespolu

przedstawia Radzie pedagogiczne;j.

Cele i zadania zespolow nauczycielskich:

1) ustalenie  propozycji  szkolnego zestawu  programéw  nauczania,
modyfikowanie ich oraz dobor podrecznikow,

2) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,

3) koordynacja oddzialywan wychowawczych prowadzonych w szkole i
przedszkolu,

4) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci mnauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboréw programow
nauczania,

S) opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniéw z poszczegoélnych
przedmiotow,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,
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8) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczacymi kwalifikowang
pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i
opiekunczych.

§ 36

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegbolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolow uczniow klasy,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

4) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania problemow Zyciowych przez uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia 1 otacza indywidualna opieka kazdego
wychowanka, w razie potrzeb przeprowadza wywiady srodowiskowe,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego i integrujace zespol uczniowski,

3) ustala tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

4) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania, ,teczke
wychowawcy klasy” oraz wspoélpracy z rodzicami.

Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z

nimi i koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow

szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami).

Ustala indywidualne i zbiorowe spotkania z rodzicami, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspolpracy w zakresie udzielania pomocy w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i podejmowania dziatalnosci profilaktyczne;j,

3) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu ucznioéw, o przewidywanych ocenach semestralnych, rocznych
i koncowych w terminach okreslonym przez dyrektora informuje rodzicow,
a takze o przeciwdzialaniu trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym.

Wspolpracuje ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc w

rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

Organizuje wybor i wspotpracuje z klasowa Rada Rodzicow.

Wychowawca koordynuje wudzielanie pomocy-psychologiczno-pedagogiczne;j

dla uczniow swojej klasy oraz prowadzi jej dokumentacje zgodnie 2z

obowiazujacymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej dyrektora Zespolu oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji naukowych.
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1.

§ 37

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach zatrudniony jest pedagog

szkolny i psycholog.

Pedagog szkolny i psycholog koordynuja udzielana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna dla dzieci i mlodziezy oraz wspéldziata z rodzicami, wychowawcami,

nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac
uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu i szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu
rozwiazywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowej,

4) stala wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej,
stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia uczniom,

S) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

9) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow,

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37a

1. Pedagog specjalny wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi dzialtan w zakresie zapewniania aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly oraz dostepnosci
o ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly
i Przedszkola,

3) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Pedagog wspolpracuje z zespolem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. Pedagog specjalny wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i

innych specjalistow w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznioéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu przedszkola i szkotly,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

3) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doboru metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

5) przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

. W zaleznosci od potrzeb pedagog specjalny bedzie wspolpracowal z innymi

podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sadowym).

§ 38

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Stanowicach zapewnia uczniom pomoc
w zakresie doradztwa zawodowego.

Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe; pomoc w planowaniu kariery,

informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy,

przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia,
wskazywanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac sie przy wyborze
szkotly ponadpodstawowej,
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S5) przedstawienie informacji na temat oferty edukacyjnej szkotl
ponadpodstawowych,

6) informowanie o wymaganiach na rynku pracy,

7) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnych
decyzji,

8) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

9) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zadania z zakresu edukacyjno-zawodowego dyrektor moze powierzy¢ pedagogowi

lub innemu specjaliscie albo wychowawcy.

W Publicznym Przedszkolu w Stanowicach prowadzone sa zajecia dla dzieci z

zakresu preorientacji zawodowe;].

§ 39

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach funkcjonuje Szkolny System
Doradztwa Zawodowego.

1.

Zalozenia ogolne systemu doradztwa zawodowego

Program stanowi realizacje dziatan, ktorymi w naszym zespole objete sa dzieci

przedszkolne i uczniowie szkoly podstawowej. Doradztwo zawodowe realizujemy

przez zaplanowane i systematyczne dzialania majace na celu wspieranie uczniow

w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

przygotowuja ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu

ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i

predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku

pracy.

Cele preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

1) W przedszkolu dziecko poznaje siebie, ksztaltuje zainteresowania, poznaje
Swiat zawodow,

2) W klasach I-III celem orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie uczniow
z roéznorodnoscia zawodoéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

3) Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych
zasobow, zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

4) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegotowe:

Uczniowie:
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a) Poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia,

b) Rozwijaja wlasne umiejetnosci i kompetencje oraz ksztaltuja witasciwe
relacje spoteczne,

c) Wiedza jak sie uczyC i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje, talenty,
potrafia okreslic swoje mocne strony, a takze sa Swiadomi swoich
ograniczen,

d) Maja motywacje do dzialan na rzecz sSrodowiska szkolnego i lokalnego,

e) Znaja przeciwwskazania zdrowotne zwiazane 2z wyborem szkoly
ponadpodstawowej,

f) Posiadaja informacje o zawodach i ogolnej sytuacji na rynku pracy

Nauczyciele:

a) Potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

b) Rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniéw,

c) Znaja oferte szko6t ponadpodstawowych i zasady rekrutacji,

d) Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub
kieruja do specjalistow,

e) Wiaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w procesie orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

Rodzice:

a) Znajg oferte szkol ponapodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji,
b) Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje programu

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

nauczyciele wychowania przedszkolnego,

nauczyciele przedmiotow

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

wychowawcy

pedagog szkolny

psycholog szkolny

doradca zawodowy: udziela uczniom pomocy w formie grupowych i
indywidualnych porad zawodowych, w wyborze zawodu i kierunku
ksztalcenia uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspolpracuje z rodzicami i
nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i shuchaczy na
dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII, o
ktorych mowa w art. 109 ust.1pkt 7 ustawy;

c) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, psychologiem lub
pedagogiem programu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynacja
jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow
lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujac podstawe programowa odnosza sie do
tresci z obszaru doradztwa zawodowego.
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b)

d)

g)

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby
oraz mozliwosci uczniow, udzielaja indywidualnych porad i konsultacji w
zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji
edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
prowadza zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz
na temat technik uczenia sig¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji,
kieruja uczniow do specjalistycznych placowek, pedagog bada losy
absolwentow.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji
na temat edukacji i zawodow za pomoca slownikéw, encyklopedii,
komputera. Wdrazaja do podejmowania obowiazkow |i rzetelnego ich
wypelniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego
oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w
zyciu czlowieka, omawiajg z dziecmi zawody ich najblizszych, prezentuja
charakterystyke pracy w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania,
zapoznaja ze sposobami powstawania roéznych przedmiotow, ucza
podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych prowadza nauke poszukiwania,
selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania
informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot srednich i lokalnego
rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomagaja uczniom klas 6smych w
logowaniu sie do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot,
wyjasniaja organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, ucza
komunikowania sie z pomocag komputera i technologii informacyjnych.
Prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym.
Wdrazaja do pracy zespolowej w ramach projektu, pokazuja sposoby
wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.
Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych
zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania,
ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji).
Ksztaltuja umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka,
srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do
informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie
komunikacji werbalnej i niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o
edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach,
tablicach i wykresach. Ksztaltuja umiejetnos¢é poshugiwania sie
procentami. Wyjasniaja role pieniadza. Ucza planowania czynnosci z
wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan
na etapy. Przyblizajg wiedze na temat zawodu bankowca, architekta.
Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym
nauki i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentuja uczniom
tresci o zawodach w jezyku obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych
wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Nauczyciele przedmiotow przyrodniczych Zapoznaja z zawodami z
dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, leSnictwa, ochrony
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srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.
Omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka nawiazujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidlowych warunkow nauki
i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania
pracy wlasne;j.

h) Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny,
pomagaja opracowac¢ rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje
miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

i) Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat
rol spolecznych i modeli Zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztaltuja u uczniow poczucie
odpowiedzialnosci za wlasny rozwaj.

j) Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwiazanymi z
muzyka, przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentow.

k) Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy
korzystania z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich
Wytworow.

]) Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia
kolejnos¢ dzialan technologicznych, organizacje miejsca pracy i
szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania sie narzedziami do
obrobki recznej. Zapoznaje z zawodami z dziedziny techniki.

m) Nauczyciele bibliotekarze udostepniaja czasopisma zwigzane z
edukacja oraz literature z zakresu doradztwa zawodowego, informacje o
lokalnym rynku edukacyjnym — ulotki.

n) Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan
umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

Podmioty wspotrealizujace:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

Szkoly ponadpostawowe z powiatu swidnickiego;

Strzegomskie Centrum Medyczno-Diagnostyczne,

Komisariat Policji w Strzegomiu,

Wroctawskie Zaktady Zielarskie Herbapol S.A Zaklad Stanowice,
Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Strzegom,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidnicy,

§ 40

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach zatrudniony jest logopeda.
Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
wymowy u dzieci,

prowadzenie zaje¢c logoterapii, prowadzenie c¢wiczen ksztaltujacych
prawidlowy rozwo6j mowy,

udzielanie porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

profilaktyka wad wymowy, podejmowanie dzialan zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,
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5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow oraz innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;].

§41

Specjalisci, o ktorych mowa w § 37, 38 i 39 realizuja zadania wyznaczone przez
dyrektora oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

N —

§ 42

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje zatrudnieni w celu wspolorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i
zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) wudzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w
doborze metod i form pracy 2z uczniami niepelnosprawnymi
niedostosowanych  spotecznie lub  zagrozonych  niedostosowaniem
spotecznym.

§ 43

Pomoc nauczyciela w przedszkolu realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora.
Do zadan pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
w przygotowaniu organizacji i prowadzeniu zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich
zakonczeniu, a takze wspieranie dzieci w czynnosciach samoobshugowych. Pomoc
nauczyciela wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela.

§ 44

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stanowicach zatrudnia sie pracownikow
administracji i obslugi na stanowiskach okreslonych w ,Regulaminie pracy”
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach.

Szczegolowy zakres zadan i czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi,
na podstawie odrebnych przepisow sporzadza dyrektor.

§ 45

Szkola moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
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ROZDZIAL IX
Wychowanie przedszkolne i obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego

§ 46

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktérym mowa w ust. 2, obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku
szkolnego.

7. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowiazkowi przedszkolnemu sag

9.

obowiazani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
8.

Zapewnienie warunkow do spelniania obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2, jest
zadaniem wlasnym gminy.

Dziecko, ktore ukonczylo obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne
otrzymuje ,Informacje o gotowosci szkolnej” w formie pisemnej sporzadzona przez
wychowawca grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL X
Obowiqzek szkolny

§ 47

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, trwa do ukonczenia szkoly

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli

dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydanag
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku, o ktorym mowa w § 45 ust. 5

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spelniania przez

dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sklada sie w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku

szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac spetnianie obowiazku szkolnego.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, dolacza sie opinie, z ktorej wynika potrzeba

odroczenia spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku

szkolnym, wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego zgodnie

z ust. 6, kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek szkolny spelnia sie przez uczeszczanie do szkoly podstawowe;.

Obowiazek szkolny moze by¢ spelniane rowniez przez uczeszczanie odpowiednio

do przedszkola lub szkotly:

1) za granica, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumien
o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Obowiazek szkolny i obowiazek nauki moga byc¢ spelniane rowniez przez

uczeszczanie odpowiednio do szkoly lub zespotu szkot, o ktorych mowa w art. 8

ust. 5 pkt 2 lit. c tiret pierwsze ustawy Prawo oswiatowe.

Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy z

niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach

rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z  odrebnymi
przepisami.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkotly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie do
zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora
szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza

szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy Prawo

oSwiatowe, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych

w tym zezwoleniu.
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ROZDZIAL XI
Zasady rekrutacji uczniow do Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w
Stanowicach

§48

Do Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach przyjmowane sa dzieci
na zasadach okreslonych w ,Regulaminie rekrutacji do przedszkola” oraz
ysRegulamin rekrutacji do Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Brzechwy
w Stanowicach”.

Terminy i kryteria postepowania rekrutacyjnego okresla regulamin rekrutacji, a
dyrektor podaje je do publicznej wiadomosci w okreslonych terminach.

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkalych na obszarze Gminy
Strzegom.

Do klasy I szkoly podstawowej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkale w
obwodzie szkoly.

Dziecko z innego obwodu, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazal Publiczne
Przedszkole w Stanowicach, jako miejsce realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, jest przyjmowane do klasy I bez przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne do klasy I szkoly podstawowej na nowy rok szkolny
jest prowadzone na wolne miejsca, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna).
Wymaganym dokumentem rekrutacyjnym jest wniosek rodzica (prawnego
opiekuna) wraz ze stosownymi zalacznikami okreslony w regulaminie rekrutac;ji.

ROZDZIAL XII
Prawa i obowiazki uczniow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w
Stanowicach

§ 49

Uczefi ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym i opiekunczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
i sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;
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8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych Z
wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa
zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnoS¢ samorzadowa i tworzenia
organizacji dzialajacych w szkole, np. wolontariatu.

Realizacja praw, o ktérych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim

na zindywidualizowanej pracy 2z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) moga ztozy¢ pisemna skarge do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni

od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej

jednak niz w ciggu 14 dni, od dnia zlozenia skargi, a o sposobie zalatwienia skargi

powiadamia strony pisemnie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwolania sie od

decyzji dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

§ 50

Uczen jest zobowiazany do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami
Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

3) uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zajec i przybywania na nie
punktualnie;

4) wlasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza
nalezytej koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania
glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

S) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych;

0) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i formie, tj. uczen przedklada w ciagu 7 dni od stawienia sie na
zajecia szkolne usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow lub opiekunow
prawnych o przyczynach nieobecnosci dziecka w formie pisemnego
oswiadczenia lub pisemnej informacji rodzica w dzienniku elektronicznym;
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8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i
tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w
szkole i poza nia;

10) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly, doroslym i
kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmow, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzilby ogoélowi, zdrowiu czy
zyciu;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkow odurzajacych,

c) zachowywania czystego, schludnego i naturalnego wygladu, noszenia
odpowiedniego stroju szkolnego i sportowego na zajeciach sportowych;
indywidualne przypadki niestosowania si¢ ucznia do niniejszego punktu
rozwiazuje wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor;

d) podczas uroczystosci szkolnych uczen jest zobowiazany do noszenia
stroju galowego, tj. biala bluzka/koszula 1 czarne/granatowe
spodnie/spdédnica/sukienka;

12) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, tj. wylaczanie telefonow
komoérkowych przed zajeciami lekcyjnymi, przestrzegania zakazu
fotografowania i nagrywania kolegow i kolezanek oraz nauczycieli i innych
pracownikow bez ich zgody;

13) dbanie o mienie szkoly, porzadek kazdego miejsca w szkole i jego estetyczny
wyglad;

14) podporzadkowania sie poleceniom wychowawcy, nauczycieli oraz dyrektora;

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialnoS¢ materialng ponosza

jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sg osobiScie naprawic

zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 51

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to
stanowi pomoc naukowa. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komérkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wyltaczone i schowane.

Uczen moze korzystac z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie
szkoly tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych,
przed zajeciami edukacyjnymi lub po nich za zgoda nauczyciela.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek
nakazac uczniowi wylaczenie telefonu, nakaza¢ umieszczenie telefonu w plecaku.
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Nauczyciel lub wychowawca wyjasnia zaistniala sytuacje w porozumieniu z
rodzicami.

ROZDZIAL XIII
Nagrody i kary oraz zasady stosowania wobec uczniow Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Stanowicach

§ 52

Ucznia mozna nagrodzic¢ za:

1) wybitne osiagniecia w nauce;

2) wzorowa postawe uczniowska;

3) za systematyczne uczeszczanie (100% frekwencje) na zajecia edukacyjne;

4) reprezentowanie szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach Ilub
zawodach sportowych;

S) dzialalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;

6) ksztaltowanie i propagowanie prawidlowych postaw spolecznych w
Srodowisku.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:

1) pochwala wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkotly;

3) list pochwalny dyrektora do rodzicow ucznia;

4) dyplom uznania od dyrektora,

5) nagroda ksiazkowa/rzeczowa.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic

o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci

szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

Dyplomy i nagrody ksiazkowe/rzeczowe wreczane sa uczniom [ i II etapu

edukacyjnego :

1) za 100% frekwencje otrzymuje uczen, ktéory w ciagu roku szkolnego
nie opuscit ani jednej godziny zajec;

2) za wyrodzniajaca sie prace w Samorzadzie Uczniowskim;

§ 53

Uczen II etapu edukacyjnego, ktory:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednia ocen co najmniej 4,75 i uzyskal co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem, nagrode ksiazkowa.

§ 54
Tytuly:
1) ,Najlepszego Absolwenta” otrzymuje uczen II etapu edukacyjnego, ktéry na

koniec roku uzyskal najwyzsza Srednia w szkole z obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz wzorowa ocene zachowania; w przypadku dwoéch lub
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wiekszej liczby uczniow spelniajacych ww. warunek o tytule ,Najlepszego

Absolwenta” decyduje Rada Pedagogiczna;
List gratulacyjny kierowany jest do rodzicow absolwenta, ktory:
1) uzyskal srednig ocen minimum 4,75;
2) otrzymal wzorowa ocene zachowania;
3) jest pilny, obowiazkowy, kulturalny.
Za caltorocznag prace dzieciom z oddzialow przedszkolnych wreczane sa dyplomy i
nagrody ksiazkowe /rzeczowe.
Dyplom - Podziekowanie dla rodzicow uczniow klas I — VIII, a takze dzieci z
oddzialow przedszkolnych otrzymuja rodzice szczegodlnie zaangazowani w prace
na rzecz przedszkola i szkoly.
Rodzicom (prawnym opiekunom) przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody lub kary, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do
uczniowskich osiagniec.
Sprzeciw musi by¢ zlozony w formie pisemnej, najpozniej w ciagu 3 dni od jej
przyznania. Skladajac sprzeciw rodzice (prawni opiekunowie) uzasadniaja jego
zlozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:
wychowawca, pedagog szkolny. Dodatkowo, Dyrektor moze zasiegnac opinii Rady
Pedagogiczne;j.
Komisja rozpatruje sprzeciw w ciagu 3 dni. O wyniku prac komisji, jej
przewodniczacy, informuje na piSmie Dyrektora szkoty.
O wyniku rozstrzygnie¢, Dyrektor szkoly, powiadamia rodzica (prawnego
opiekuna) na pismie. Od decyzji podetej przez Dyrektora szkoly odwolanie nie

przystuguje.
§ 55

Za uchybianie obowiazkom, o ktérych mowa w § 49 ust.1, uczefi moze zostac

ukarany:

1) upomnieniem lub nagana nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagana dyrektora;

4) pozbawieniem pelnionych funkcji na forum szkoty;

5) obnizeniem oceny zachowania;

0) przeniesieniem do rownoleglej klasy (jezeli taki istnieje);

7) powiadomienie rodzicow w formie listu o nieprzestrzeganiu przez ich dziecko
postanowien Statutu.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoly w przypadkach ciezkiego naruszenia obowiazkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykoéw lub ,dopalaczy”;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie

moga byc stosowane w sposob naruszajacy nietykalnoS¢ i godnosS¢ osobistg

ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2, naklada dyrektor.
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5. O nalozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opiekunow) z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do dyrektora.
Odwotlanie moze wnieS¢ rodzic (opiekun prawny) w ciagu 7 dni od uzyskania
informacji, o ktorej mowa w ust. S.

7. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpoézniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym Ze przed
podjeciem rozstrzygniecia dyrektor powoluje komisje w celu powtérnego zbadania
sprawy; ostateczna decyzje podejmuje dyrektor.

9. Odwotanie od kar sklada sie¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

10. Odwotlanie rozpatruje Dyrektor lub powotana komisja w sklad ktorej

wchodza: wychowawca i pedagog szkolny. Dodatkowo, Dyrektor szkoly moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

11. Komisja rozpatruje sprawe w ciagu 7 dni. Rozstrzygniecie jest ostateczne.

ROZDZIAL XIV
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 56

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w Statucie.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postepach w tym zakresie;

2) wudzielanie uczniowi pomocy nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc ;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielowi informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

S5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

S. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych Srodrocznych i koncowo rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wustalenie kryteriéw oceniania zachowania,;

3) ocenianie biezace i ustalenie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych 2z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sréodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wg skali w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie koncowo rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

5) wustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

0) ustalenie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 57

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniow

w pierwszym tygodniu zaje¢ oraz na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych

opiekunow) o warunkach i sposobie oceniania:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen
srodrocznych i koncowo rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncowo rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz o skutkach ustalenia nagannej koncowo rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy przedstawia uczniom i

rodzicom sposob oraz kryteria oceniania zachowania.

Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,

artystycznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze

systematycznosc¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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Dyrektor zwalnia ucznia 2z realizacji niektérych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnosc¢ na podstawie odrebnych przepisow.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia wystawienie oceny
srodrocznej lub koncowo rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie odrebnych przepisow.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej i oceny koncowo rocznej
wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 58

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak
powinien dalej sie uczyc,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo
obserwacji dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez
wskazowki pomocne w dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy,

3) analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na
systematyczno$S¢é pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnoscé
merytoryczna oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej sie uczyc,

4) z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez
szacowanie i wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania
oraz wysitku wkladanego przez niego w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,

S5) ocene Kklasyfikacyjna - poprzez informacje o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego
wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

§ 59

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia dokumentacje ucznia
dotyczaca egzaminu kwalifikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych, za§ rodzicom ucznia na terenie szkoty
podczas dyzurow lub spotkan, ktéora zostaje zwrocona po podpisaniu przez
rodzica.
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Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne ucznia
do konca danego roku szkolnego.

§ 60

Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) S$rodrocznej i rocznej;

3) koncowe;j.

Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

S) dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Sréodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutujg
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o
ktorych mowa w wust. 1. Dyrektor sprawdza zgodnosS¢ z obowiazujacymi
przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu
dla uczniow i ich rodzicow.

Uczen klasy [-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej. Ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziahu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajeC z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego otrzymal roczne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
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10.

intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca konnicowa ocene klasyfikacyjna.

§ 61

Klasyfikowanie Srodroczne i roczne przeprowadza sie w terminie okreslonym

w ,Kalendarium szkolnym” na dany rok szkolny.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Poczawszy od klasy IV uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuja promocje do klasy

programowo wyzszej z wyroznieniem.

§ 62

Uczniowie klas IV-VIII i ich rodzice sa informowani przez wychowawcéw o
przewidywanych dla ucznia sSrodrocznych, rocznych i koncowych ocenach
klasyfikacyjnych i zachowania.

Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego nastepuje najpozniej
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

. na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciele wystawiaja

proponowang ocene koncoworoczng z przedmiotow w klasach IV — VIII oraz z
zachowania.

O przewidzianym dla wucznia rocznym stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesiac przed
zakonczeniem roku szkolnego. Rodzicow (prawnych opiekunow) informuje sie
pismem za potwierdzeniem odbioru.

§ 63

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych.
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Dyrektor po rozpatrzeniu zasadnosci zastrzezen powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona jest przez komisje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu moze
przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 64

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej, na wniosek
lub za zgoda rodzica ucznia moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna zgodnie z
odrebnymi przepisami.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w I potroczu, egzamin klasyfikacyjny nie
moze odbyc¢ sie pézniej niz tydzien po zakonczeniu poédirocza.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyki, muzyki, =zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien miec forme zadan praktycznych.

§ 65

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocene Kklasyfikacyjna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w
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dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej powtarza odpowiednio klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYyZsze]j.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11. Terminarz egzaminow poprawkowych oglasza sie¢ poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w pierwszym tygodniu ferii letnich.

§ 66!

1. Ustala sie nastepujacy sposob oceniania biezacego I etapu edukacyjnego

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) ocena biezaca w klasach I-III wyrazona jest stlownie lub pisemnie za pomoca
osiagnietego przez ucznia poziomu wiadomosci i umiejetnosci, komentarzem
lub bez niego , wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy ,
oceny okreslaja poziom osiagnie¢ ucznia w odniesieniu do wymagan
programowych;

2) w klasie I- Il uczen moze osiagnac poziom:

a) wysoki - 6 - otrzymuje uczen, ktory:

— posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania lub
wykraczajace poza niego

— Dbiegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy;

— osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.

b) bardzo dobry - 5 - otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

— sprawnie posluguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwiazania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

c) dobry - 4 - otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w minimum programowym;

1 Zmienione Uchwala nr 6/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Stanowicach z
dnia 04-03-2020r.
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— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

d) dostateczny - 3 - otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w minimum programowym;

— rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci.

e) niski- 2 - otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu minimum programowego, ktére nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

— rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, najczesciej z pomoca nauczyciela.

f) najnizszy - 1 - otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum
programowym przedmiotu nauczania w danej klasie;

— nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela;

— nie wykonuje i nie podejmuje prob rozwiazania (wykonania) zadania.

g) dopuszcza sie¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

— wysoki — Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki.

— bardzo dobry — Bardzo dobrze pracujesz.

— dobry — Dobrze pracujesz.

— dostateczny - Pracuj wiecej.

— niski - Zbyt malo pracujesz.

h) w dziennikach lekcyjnych dopuszcza sie stosowanie znaku ,nb”,
co oznacza nieobecnosc¢ ucznia na zajeciach podczas zajec.
Ocena biezaca z zachowania ucznia w klasie I-III ma charakter opisowy;
przy formulowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe
ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza klasa.
Ocene ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac w tej sprawie:
1) opinie innych nauczycieli uczacych ucznia,
2) samooceng ucznia.
Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzsze;j.
Opisowa ocena Srodroczna i roczna ucznia w I etapie edukacyjnym jest
wynikiem polrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki dla ucznia
dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ocena ta
jest skierowana do dziecka i jego rodzicow w formie pisemne;j.
Opisowa ocena roczna w I etapie edukacyjnym podkresla zmiany w rozwoju
dziecka wynikajace ze stosowania wskazowek w ocenie Srodrocznej, ma charakter
informacyjny i jest wyrazona w formie pisemnej w postaci Swiadectwa szkolnego.
Srédroczna i roczna ocena z zachowania w I etapie edukacyjnym jest
ocena opisowa. Wyraza opinie o wypeklnieniu przez ucznia obowigazkow
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szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow i innych os6b oraz
aktywnosci spoleczne;j.
Ocena z religii w I etapie edukacyjnym wystawiana jest za pomoca stopni od 1
do 6. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+”7 1 ,,-".
Po zakonczeniu I etapu edukacyjnego w klasie III przeprowadza sie diagnoze w
postaci ,Trzeciotescika” sprawdzajac za pomoca testu poziom kompetencji
zawartych w podstawie programowe;j.

§ 67

Ustala sie nastepujace ogélne kryteria ocen klas IV-VIII.
Poczawszy od klasy czwarte;j:
1) ocene celujaca otrzymuje uczenn, Lktory opanowal wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu oceny bardzo dobrej, a ponadto:
a) biegle poshuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
zakresie tresci okreslonych w podstawie programowej;
b) samodzielnie rozwigzuje zadania o najwyzszym stopniu trudnosci i
poziomie zlozonosci;
c) trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczna w rozwiazywaniu problemow
praktycznych;
d) proponuje kreatywne , nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnien
problemowych;
e) laczy wiedze zdobyta na réznych przedmiotach ;
f) bierze aktywny udzial w przedsiewzieciach o charakterze popularno —
naukowym,;
g) rozwija wlasne zdolnosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotu lub bierze
aktywny udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej przedmiotu w zakresie dopelniajacym,

b) sprawnie poshuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej, potrafi zastosowac posiadana wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie rozszerzajacym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
w danej klasie na poziomie podstawowym,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci.

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu podstawowych tresci podstawy programowej, ale
braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskane przez ucznia koniecznej
wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim
stopniu trudnosci.

0) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiazywac (wykonywac) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stawianie oceny ze znakiem ,+” lub , —” .
W ocenianiu uczniow wprowadza sie elementy oceniania ksztaltujacego
w zakresie:

1) okreslenia celow lekcji i formulowania ich w jezyku zrozumialym dla ucznia,
2) ustalenia wraz z uczniami kryteriow oceniania,

3) stosowania informacji zwrotnej,

4) rozrozniania funkcji oceny sumujacej i ksztaltujacej,

S5) budowania atmosfery uczenia sie, pracujac z uczniami i rodzicami,

6) formulowania pytan kluczowych,

7) zadawania pytan angazujacych ucznia w lekcje,

8) wprowadzania samooceny i oceny kolezenskiej.

Szczegolowe kryteria ocen ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§ 68

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania poczawszy od klasy IV

ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

S) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

1) we wszystkich sprawach przestrzega postanowien Statutu,

2) wyrodznia sie kulturg osobista, moze by¢ wzorem dla innych,

3) ma wtasciwy stosunek do nauki,

4) wykazuje wlasna inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy,
szkoty i sSrodowiska,

5) godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz uczestniczac w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, uroczystosciach
okolicznosciowych,

6) dba o piekno mowy ojczystej,

7) okazuje szacunek innym,

8) dba o bezpieczennstwo swoje i innych.
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Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

przestrzega postanowien Statutu,

pracuje na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
dba o wyglad klasy, szkoly /sprzet szkolny/,
dba o piekno mowy ojczystej,

okazuje szacunek innym,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

swoim zachowaniem daje dobry przyktad.

Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
S)

stara sie nie uchybia¢ obowigzkom ucznia zapisanym w Statucie, a drobne
uchybienia w swoim zachowaniu stara sie szybko naprawic,

nie spoznia¢ na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia,

dba o kulture jezyka,

szanuje innych,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

z maltymi uchybieniami przestrzega postanowien Statutu,

reaguje na uwagi nauczyciela i poprawia swoje zachowanie,

stara sie dbac¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,

stara sie nie spéznia¢ na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie
przynosi usprawiedliwienia,

okazuje szacunek innym,

dba o kulture jezyka.

Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

nie przestrzega postanowien Statutu,

czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

niszczy mienie szkolne i kolegow,

klamie, postepuje nieuczciwie,

niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny, opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia,

stosuje przemoc fizyczna i psychiczng wobec innych,

jest arogancki i niekulturalny wobec innych,

jest konfliktowy i wplywa negatywnie na zespo6t klasowy,

nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zamienne, jego stroj jest
nieestetyczny,

10) uzywa wulgarnego stownictwa,
11) ulega nalogom.
Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

nie przestrzega postanowien Statutu,

jest agresywny i wulgarny, stosuje przemoc fizyczna i psychiczna zagrazajac
bezpieczenstwu swojemu i innych,

niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny, ma liczne nieobecnoSci i
czeste spoznienia,

jest arogancki i niekulturalny wobec innych,

dopuszcza sie kradziezy mienia szkolnego i prywatnego,

ulega natogom,
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7) wywiera negatywny, demoralizujacy wplyw na rowiesnikow.
§ 69

Szczegolowe zasady wustalania ocen S§rodrocznych, rocznych i koncowych
klasyfikacyjnych z zachowania poczawszy od klasy I szkoly podstawowej zawarte
sa w ,,Regulaminie Oceny Punktowej Zachowania”.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na ocene zachowania ma wplyw zachowanie ucznia na terenie szkoly i poza nia.
Ocena semestralna i roczna ustalona przez wychowawce, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia jest ocena
ostatecznag.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczen, ktory przejawia niewlasciwe zachowanie w
miejscach publicznych w stosunku do innych uczniow i pracownikéw szkotly
moze zostac¢ odsuniety od wycieczek klasowych i szkolnych.

§ 70

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

1.

§71

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen moze uzyskac¢ wyzsza niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
spelnia kryteria na ocene wyzsza niz przewidywana,

2) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, jezeli spelni kryteria przypisane ocenie wyzszej niz przewidywana,

3) jezeli uczen chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna
z zachowania, wychowawca drugi raz zasiega opinii o uczniu, nie pozniej niz
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL XV
Egzamin osmoklasisty

§ 72

Egzamin osmoklasisty
Egzamin przeprowadza sie¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy
egzamin zewnetrzny.
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10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogolnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z
wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma forme pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoly podstawowe;j.
Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowiazkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja
dyrektorowi szkoly, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin pisemnag deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny,
z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewéddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej czeSci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z
uzyskaniem z tej czeSci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepelnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegélowe informacje dotyczace dostosowan sa
oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzona i
oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;j.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnie specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opinie dyrektorowi szkoly,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w Lktorym jest
przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie
albo;
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15.

16.

17.

18.

19.

w

2) przerwal dana czeS¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w

dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu

powtarza ostatnia klase odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do
egzaminu w nastepnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do

egzaminu lub danej czesSci egzaminu. dyrektor szkoly sklada wniosek w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegélowych

wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu

wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystac ze sprzetu

medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb

uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 73

Wyniki egzaminu
Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powolani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.
Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowe;.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzona
i oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;j.
Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkolty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoly.
Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczeg6lowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie p6zniej niz na 7
dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o
ktorym mowa w §90 ust. 14 - do dnia 31 sierpnia danego roku.
Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
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ROZDZIAL XVI
Dziatalnosé innowacyjna i wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i
innymi Organizacjami

§ 74

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole
lub przedszkolu, cala szkole/przedszkole lub jej czesc i polega w szczegdlnosci na
modyfikacji metod i sposobow nauczania przy zachowaniu celow i tresci
nauczania.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkotle
lub przedszkole odpowiednich s$Srodkow finansowych, a takze warunkow
kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.
Szkota lub przedszkole prowadzi dziatalnos¢ innowacyjna we wspolpracy
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

W celu realizacji wspolpracy szkota lub przedszkole zawiera ze stowarzyszeniem
lub inng organizacja porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i
obowiazki stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwiazania.

ROZDZIAL XVII
Bezpieczenstwo w szkole

§ 75

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly ponosza odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole lub zajec¢ zorganizowanych
przez szkote.

Postepowanie w szczegolnych przypadkach okreslaja obowiazujace w szkole
procedury.

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewnic¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczeszczac na zajecia do swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w swietlicy
odpowiadaja wychowawcy swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.45.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje wyznaczony
nauczyciel.

Za bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkol, zabaw szkolnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia
przyczyn nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nia. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
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W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyjscia poza szkole, wyjazdy na wycieczki organizowane sa zgodnie z
obowiazujacym ,Regulaminem wycieczek”.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w
lekcjach, w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze byc¢ zwolniony z zaje¢ osobisScie przez rodzica lub na pisemna prosbe
rodzica.

Uczen, ktory zachorowal, moze udac¢ sie do domu wylacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicow opiekunow.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zniszczenie, pozostawienie bez
nadzoru nauczyciela lub innego pracownika szkoly, wszystkich przedmiotow
przynoszonych do szkoly przez ucznia. Przedmioty wartoSciowe uczen przynosi
do szkoly na wlasna odpowiedzialnosc.

Pokoj nauczycielski wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL XVIII!
Bezpieczenstwo w przedszkolu

§ 76

Postepowanie w szczegolnych przypadkach okreslaja obowiazujace w przedszkolu

procedury.

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku oraz zgodnie z

przepisami bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) organizuje oddzialy dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek,

3) w grupie najmlodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktora
pomaga w sprawowaniu opieki,

4) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy dzieci z
poszczegblnych grup odbywaja sie na wyznaczonych terenach z testowanym
sprzetem dostosowywanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,

S5) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel
powinien zapewni¢ dodatkowa opieke - na kazde 10 dzieci powinien
przypadac jeden opiekun.

06) kazde wyjScie poza teren przedszkola powinno by¢é wpisane do zeszytu
ewidencji spacerow i wycieczek a wycieczki poza miejscowoS¢ w ktorej
znajduje sie siedziba przedszkola musza by¢ udokumentowane karta
wycieczki i zgloszone dyrektorowi oraz rodzicom dzieci z co najmniej
trzydniowym wyprzedzeniem.

1 Zmienione Uchwala nr 6/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Stanowicach z
dnia 04-03-2020r.
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Nauczyciele zapewniaja dzieciom pelna opieke i bezpieczenstwo podczas ich
pobytu w przedszkolu — podczas zaje¢ prowadzonych na terenie przedszkola oraz
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.
OdpowiedzialnoS¢ nauczycieli za jakoS¢ opieki nad dziecmi oraz ich
bezpieczenstwo rozpoczyna sie od momentu przejecia dziecka od rodzicow, a
konczy w momencie przekazania dziecka pod opieke rodzicow lub innej osoby
upowaznionej przez rodzicow odpowiednim oswiadczeniem pod warunkiem, ze
osoba ta ukonczyta 12 lat.

Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢cmi w przydzielonych im oddzialach w
czasie pracy ustalonym dla kazdego nauczyciela przez dyrektora przedszkola.

Po zakonczeniu pracy z dziecmi, nauczyciel opuszcza oddzial w momencie
przyjScia drugiego nauczyciela, informujac go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opuscic¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego pracownika przedszkola.

Podczas wuczestnictwa dzieci w zajeciach dodatkowych organizowanych w
przedszkolu opieke nad nimi przejmuje bezposrednio od nauczyciela osoba
prowadzaca zajecia.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice maja okreslony przez sad
rodzinny zakres kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzja
sadu.

§ 77

W przedszkolu nie moga by¢ wykonywane jakiekolwiek zabiegi lekarskie nie sa

podawane tez leki.

W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka , nauczyciel lub dyrektor informuje

niezwlocznie rodzicow o jego stanie zdrowia, a rodzice zobowiazani sa do

niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe;j

interwencji medycznej nauczyciel lub dyrektor sa zobowiazani do podjecia dziatan

w zakresie pomocy przedmedycznej oraz wezwania karetki pogotowia z

réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankow poprzez:

1) wspolprace z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,

2) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

3) ustalanie z rodzicami kierunkow dzialan wspomagajacych rozwdj i
wychowanie,

4) wudzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu
dziecka,

S) udostepnianie rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci.

57



w

§78

Dziecko moze byc¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku braku
pisemnego usprawiedliwienia przez rodzica dlugotrwalej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu przez co najmniej 30 dni.

ROZDZIAL XIX1
Skargi, spory, zazalenia i wnioski

§ 79

Spory miedzy uczniami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor w terminie 7 dni od
daty zgloszenia sporu do dyrektora.

Spory miedzy czlonkami Rady Pedagogicznej rozstrzyga dyrektor lub Rada
Pedagogiczna na swoim posiedzeniu.

Spory miedzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczna rozstrzyga dyrektor.

Kazdy organ Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach ma obowigzek
skutecznie informowac o swym regulaminowym dzialaniu, opiniach, wnioskach,
decyzjach dotyczacych sporéw pozostale organy szkoly. Informacje organow
powinny by¢ tak podane, aby pozostate organy mialy realng mozliwos¢ dziatania,
odpowiedzi, wykonania zalecen zawartych w informacji.

Uczniowie majg prawo kierowania do dyrektora pytan, wnioskow, skarg, zazalen
rowniez poprzez skrzynke pytan umieszczona na korytarzu w budynku szkotly.
Spory zaistniale wewnatrz Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego rozstrzygane sa zgodnie z regulaminami wewnetrznymi tych
organow.

W sprawach spornych sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora,
ktorego decyzje sa ostateczne.

ROZDZIAL XX1
Postanowienia korncowe

§ 80

Organem wlasciwym do uchwalania zmian w Statucie Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Stanowicach jest Rada Pedagogiczna.

Zmiana Statutu lub jego czeSci moze nastapi¢ na wniosek przynajmniej jednego
z organéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stanowicach lub w zwigzku ze
zmiana przepisow.

Statut Zespotu lub jego nowelizacje uchwala sie na zebraniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja
prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

1 Zmienione Uchwatlg nr 6/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Stanowicach z dnia

04-03-2020r.

1 Zmienione Uchwala nr 6/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Stanowicach z

dnia 04-03-2020r.
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Nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

Ze statutem mozna zapoznac sie w sekretariacie szkoly oraz na stronie BIP ZSP
w Stanowicach.

Zmiany Statutu nastepuja w trybie i na zasadach przewidzianych dla jego
uchwalania.

RODZIAL XXI
Organizowanie i prowadzenie zajeé¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé

§ 81

Zasady ogoélne
1. Dyrektor, aby zapewni¢ prawidlowa realizacje zadan i celéow placowki,

organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,

w sytuacji, gdy zajecia zostanag zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych

okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

§ 82

Zadania Dyrektora
W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor Zespolu Szkolno- Przedszkolnego
w Stanowicach organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosc¢.
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i
trybie zajec.
Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci
i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.
Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty.
Konsultuje zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w
postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.
Zapewnia kazdemu uczniowi Ilub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji.
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Ustala z nauczycielami czy istnieje potrzeba modyfikacji odpowiednio zestawu
programow wychowania przedszkolnego i szkolnego =zestawu programow
nauczania.

§ 83

Zadania Rady Pedagogicznej
Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.
Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdzac
wszelkie uchwaly niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukac;ji.
Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Microsoft
Teams lub inna aplikacje, czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez
podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustna lub pisemng przestang przez e-
mail do dyrektora szkoty.
Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materialow
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu
z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z
pedagogiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
Pedagog szkolny i udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom. Scisle wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi
zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne =z
potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami w czasie godzin pracy
pedagoga.

§ 84

Organizacja nauczania zdalnego
Narzedziami komunikacji i wspoélpracy pomiedzy szkola a sSrodowiskiem
zewnetrznym, w tym z rodzicami, uczniami beda szeroko rozumiane technologie
komunikacyjno — informacyjne.
Realizacja zajec na odleglosc jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.
Wszelkie dzialania w Srodowisku zdalnym shuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci
oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spolecznych.
Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach on-line oraz odbierania
wysylanych przez nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zadanych
prac.
Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania
dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.
Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich
wykonywania.
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Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku
elektronicznym. W przypadku probleméw 2z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte elektroniczna.

Jezeli uczen nie ma warunkoéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic
jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i
terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Nauczyciele beda umieszczac¢ material do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych

formy nauki,

3) w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach
klas IV-VIII ) przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglosc
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloS¢ moga byc
realizowane za pomoca réznego rodzaju platform w tym platform edukacyjnych.
Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne moga by¢
przekazywane z wykorzystaniem platformy Microsoft, dziennika elektronicznego
Librus, poczty elektronicznej oraz dostepnych komunikatorow internetowych.
Nauczyciel ma obowiazek poinformowania rodzicow o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
dzieci objetych edukacja wczesnoszkolna, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepelnosprawnosciag
intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line
zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania)
dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Zajecia edukacyjne trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

Zajecia odbywaja sie zgodnie z tygodniowym planem zajec.

Nauczyciel dokumentuje zrealizowane zajecia w dzienniku elektronicznym.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogiby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora szkoly. W takiej sytuacji Dyrektor
szkoly (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoly,
lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np. przygotowania materiatow w formie drukowanej).
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§ 85

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku

elektronicznym lub przesylaja poczta elektroniczna material do omowionej lekciji,

z ktorym uczniowie sg zobowiazani zapoznac sie.

Nauczyciele okreslaja termin zapoznania sie z materialem oraz wykonania zadan

przez uczniow.

Uczniowie sa zobowiazani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela

poprzez dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem wustalonym z

nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnie¢ uczniow bedzie

odbywac sie w formie:

1) ustnej (polaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach),

2) pisemnej (np. sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w
sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie
i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za

pomoca dziennika elektronicznego (na biezaco).

Nauczyciel /wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie

z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony brakiem postepow ucznia w

nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach on-line.

§ 86

Ocenianie postepow w nauce
Ocenianie uczniow polegac¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosSci szkol, w okresie przywrocenia zaje¢ w
szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W
okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza systematycznosc¢, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.
Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odeslanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego
rozwiazanie zadania lub wykonane innej formy pracy (np. prace plastyczne).
Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego
nieodeslania zadania uczen otrzymuje ocene niedostateczna.
W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomic¢ nauczyciela o braku
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mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

6. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonac¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikac;ji
przez dziennik elektroniczny, aplikacje Microsoft Teams, e-mail, komunikatory
internetowe lub poczte elektroniczna.

7. W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach
opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

8. Wszystkie informacje uwzgledniajace wywiazywanie sie uczniow z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomosci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace moga
podlegac ocenie.

9. Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne 2z zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

10. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod
uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowiazkow lekcyjnych, terminowe
odsylanie zadan, systematyczna prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z
narzedzi internetowych, zdalna kolezenska pomoc oraz przestrzeganie
regulaminéw i zarzadzen zwiazanych z aktualng sytuacja.

§ 87

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory potaczyl sie z nauczycielem
poprzez platforme Teams. Jesli uczen ma klopot techniczny z kamerka lub
mikrofonem po zalogowaniu si¢ kontaktuje sie z nauczycielem poprzez zakladke
czat indywidualnie lub poprzez czat ogolny klasy danego przedmiotu.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez
dluzszy czas nie sa odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza ten
fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniala sytuacje.
Jezeli, mimo staran, nie nawigzuje kontaktu z rodzicami/uczniem zglasza ten
fakt Dyrekcji szkoty.

§ 88

Postanowienie konicowe
1. W pozostalych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy
uregulowania zawarte w Statucie Zespotu.

Zmiany w Statucie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Stanowicach
zostaly przyjete Uchwalq Rady Pedagogicznej nr 10/2024/2025 z dnia 09.04.2025r.
po konsultacjach z Samorzadem Uczniowskim oraz Radq Rodzicow.
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