
RODO – KLAUZULA INFORMACYJNA – Nauczyciel- pracownik 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 
1. Administratorem Państwa danych jest Zespół Szkolno-Przedszkolny w 

Stanowicach  reprezentowany przez Dyrektora. 
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

a) realizacji obowiązków wynikających ze stosunku pracy na podstawie art. 6 
ust 1 lit. b RODO,  

b) Realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa ciążących na 
Administratorze art. 6 ust. 1 litera c RODO ustawy z dnia 26 stycznia 
1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania 
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 poz. 393), 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w 
sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 
2017 r. poz. 1575), - ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r., Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.), ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2159 
ze zm.).  

c) wykonania obowiązków wynikających z prawa pracy lub zawartej umowy 
cywilnoprawnej przez co rozumiemy także wykonywanie obowiązków z 
zakresu BHP, rozliczanie wszelkich należności, zgłaszanie pracowników do 
odpowiednich urzędów czy archiwizowania akt osobowych na podstawie art. 
6 ust 1 lit. b, c RODO; 

d) wypełnienia obowiązku prawnego wynikającego z art. 8 ustawy o zakładowym 
funduszu świadczeń socjalnych z dnia 9 listopada 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 2191) oraz z regulaminu ZFŚS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO; 

e) realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora tj. dochodzenia 
ewentualnych roszczeń związanych z zawartą umową o pracę, stosowanym 
monitoringiem wizyjnym/monitoringiem poczty e-mail/monitoringiem 
Internetu/ monitoringiem lokalizacji pojazdów służbowych na podstawie art. 
6 ust. 1 lit. f RODO; 

f)  w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków 
i wykonywania szczególnych praw przez pracodawcę w dziedzinie prawa 
pracy, w tym przetwarzania danych do oceny zdolności pracownika do pracy 
na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO; 

g) W pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są 
wyłącznie na podstawie wcześniej udzielonej zgody w zakresie i celu 
określonym w treści zgody. 

3. Podane przez Panią/Pana dane osobowe będą udostępniane innym odbiorcom w 
celu rzetelnej realizacji  umowy o pracę: 

a) bankom - celem wypłaty wynagrodzeń, 
b) organom państwowym (np. ZUS, US, Policja, Organom Samorządu 

Terytorialnego i innym uprawnionym na podstawie przepisów prawa) - celem 
wykonania ciążących na administratorze obowiązków, 

c) podmiotom świadczącym benefity dla pracowników i współpracowników, 



d) podmiotom świadczącym usługi grupowego ubezpieczenia pracowników i 
współpracowników, 

e) podmiotom świadczącym usługi pocztowe tj. Poczta Polska i Kurierzy, 
f) podmiotom obsługującym nasze systemy teleinformatyczne (firmom 

hostingowym, dostawcom usług IT), 
g) podmiotom świadczącym dla nas usługi z zakresu pomocy prawnej, 

kadrowej, księgowości, BHP,  podatków lub usługi doradcze. 
4. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa 

trzeciego; 
5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia 
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego  dokonano 
na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

6. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 
przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych  osobowych z dnia 27 
kwietnia 2016r.; 

7. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest  dobrowolne, jednak 
niezbędne do realizacji i zawarcia  umowy ; 

8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym 
również w formie profilowania; 

9. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po 
ustaniu okresu zatrudnienia, Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt,  jednak nie 
dłużej niż wymagają tego przepisy prawa. 

10. Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Pani Anna Rudnicka-Kubiak, e-mail: 
iod@efect-szkolenia.pl 

 


